WSTEPNY KWESTIONARIUSZ OCENY W RAMACH POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA CZtONKA ZARZADU
ALIOR BANK SPOtKA AKCYJNA (Bank)

Identyfikacja osoby ocenianej i informacje o stanowisku, o ktdore ubiega sie kandydat

1. Imie:
2. Nazwisko:
3. Data urodzenia:
4. Stanowisko lub stanowiska na jakie kandyduje (cztonek Zarzadu Banku):
5. Obszar/Obszary dziatania Banku zgodnie z Ogtoszeniem, o ktdrego objecie w Zarzadzie Banku
ubiega sie kandydat w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko cztonka Zarzgdu Banku
P e e Al e e A i O el Inform.aq? w zakresie Komentarz (szczegolnu? w.przy.pa.dku od|:.)ow1ed1| spetniam z
spetniania wymogu zastrzezeniem i nie spetniam)
1. spetnienie wymogdw przewidzianych w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Spetniam/spetniam z
bankowe zastrzezeniem/ nie spetniam*
2. posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica
uznan.ego w.RzeczypospoIiteJ.' Polslfiej, na pgdstawie p.rzepisc’nw odrebnych, przy ;zym Spetniam/spetniam
oczekiwane jest wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w L . .
o . g . " , . zastrzezeniem/ nie spetniam*
szczegoblnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu,
administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych
3. posiadanie co najmniej 7-letniego okresu zatrudnienia, na podstawie umowy o prace, . .
. . . s . L . Spetniam/spetniam z
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na . . I
L . e . zastrzezeniem/ nie spetniam
podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek
- . . . . Spetni tni
4. posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych pe nla.m/§pe nla.m § .
zastrzezeniem/ nie spetniam*
5. nienaruszanie ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego Spetniam/spetniam z
w spétkach handlowych zastrzezeniem/ nie spetniam*
6. posiadanie co najmniej 2-letniego do$wiadczenia na odpowiednich stanowiskach kierowniczych | Spetniam/spetniam z
zwigzanych z sektorem finansowym zastrzezeniem/ nie spetniam*
7. posiadanie wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania Bankiem, w tym

w zakresie gtéwnych obszaréw dziatalnosci Banku i istotnych ryzyk w dziatalnosci Banku oraz
znajomosc struktury Grupy Kapitatowej Banku

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*




8. posiadanie wiedzy niezbednej do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajacego z niej . .
N . , 7 . Spetniam/spetniam z
zakresu obowigzkéw zdobytg w wyniku ukoriczonych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych . . .
. . i . . zastrzezeniem/ nie spetniam*
lub stopni naukowych lub nabytg w inny sposéb w toku kariery zawodowej
9. p.os.ladanle doswm‘dcze’ma niezbednego do WykonyV\{ama p?W|erzoneJ fUTkCJI i w.ynlkajqc.ego z Spetniam/spetniam
niej zakresu obowigzkow nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania . . I
. . zastrzezeniem/ nie spetniam
okreslonych stanowisk
10. posiadanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji i wynikajgcego z niej | Spetniam/spetniam z
zakresu obowigzkow zastrzezeniem/ nie spetniam*
11. niepetnienie funkcji spotecznego wspoétpracownika, brak zatrudnienia w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie | Spetniam/spetniam z
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym | zastrzezeniem/ nie spetniam*
charakterze
12. niewchodzenie w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz | Spetniam/spetniam z
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan zastrzezeniem/ nie spetniam*
13. niepozostawianie w zatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Spetniam/spetniam z
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze zastrzezeniem/ nie spetniam*
14. niepetnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji Spetniam/spetniam z
zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej Banku zastrzezeniem/ nie spetniam*
15. nieprowadzenie aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdra rodzi konflikt intereséw wobec Spetniam/spetniam z
dziatalnosci Banku zastrzezeniem/ nie spetniam*
. o . Spetniam/spetniam z
112 ATENSTENE (4.8 (el zastrzezeniem/ nie spetniam*
17. dawanile re!«?jmi naIeiyttﬁgo wy.kon\’/vyénia powi’erzanYch o‘bowiazké)N, odnoszacej sie w - Spetniam/spetniam 2
szczegdblnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci, dziatania w sposéb etyczny oraz zdolnosci L ) .
. , . . zastrzezeniem/ nie spetniam*
do prowadzenia spraw Banku w sposdb ostrozny i stabilny
18. brak prawomocnych orzeczen uznajacych Kandydata za winnego popetnienia przestepstwa
skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi
gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przestepstw lub wykroczen
okreslonych w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo Spetniam/spetniam z
wtasnosci przemystowej lub przestepstwa okreslonego w ustawach, o ktérych mowa w art. 1 zastrzezeniem/ nie spetniam*
ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym oraz przestepstwa
stanowigcego naruszenie rownowaznych przepisdw obowigzujgcych w innych parnstwach
cztonkowskich UE
19. brak konfliktu intereséw, ktdry mogtby zaktécac zdolnosé do wykonywania obowigzkéw w Spetniam/spetniam z
sposdb niezalezny i obiektywny zastrzezeniem/ nie spetniam*
20. posiadanie sytuacji finansowej niezagrazajacej nalezytemu wykonywaniu funkcji oraz Spetniam/spetniam z

prowadzeniu spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny, pozostajacej bez wptywu na

zastrzezeniem/ nie spetniam*

2




niezaleznos$¢ osadu i podatnosé na ewentualne naciski lub sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego
ryzyka, w tym brak wpisu do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych

21. cechowanie sie niezaleznoscig osadu, to jest umiejetnosciami behawioralnymi stanowigcymi o
gotowosci do wyrazania odmiennego stanowiska lub przeprowadzania kontrargumentacji oraz
zdolnoscig przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

22. zdolnos¢ poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw, w tym
dysponowanie mozliwoscig wypetniania powierzonych obowigzkéw w okresach wymagajacych
szczegdlnie wzmozonej aktywnosci, w tym m.in. wynikajgcych z restrukturyzacji, przeniesienia
instytucji, nabycia, fuzji, przejecia lub sytuacji kryzysowych (co do zasady petnienie funkcji
cztonka Zarzadu Banku powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowej)

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

23. nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Banku, w tym nie
uczestniczenie w spo6tkach prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Banku jako
wspolnik (akcjonariusz) lub jako cztonek organdw zarzgdzajacych lub nadzorczych

Spetniam/spetniam z
zastrzezeniem/ nie spetniam*

Spetniam/spetniam z

24. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych . . .
P P ) y P ¥ zastrzezeniem/ nie spetniam*

25. spetnianie innych niz wymienione wyzej wymogi okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, rekomendacjach, wytycznych europejskich i krajowych organdéw nadzoru i | Spetniam/spetniam z
przepisach wewnetrznych, w szczegdlnosci zas wymogi wynikajace z regulaminu Zarzadu Banku | zastrzezeniem/ nie spetniam*
oraz Statutu Banku

Data i podpis kandydata:

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w niniejszym kwestionariuszu i przekazanych w notce biograficznej i CV na potrzeby udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na
cztonka Zarzadu Banku.

Data i POAPIS KANAYAATA: ...cvveeeeeceireeesietrie et ettt et s e e st aes s s e e et ssessssas sessesenses et sssessssseesnnen




INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest Alior Bank S.A. (dalej: Bank), z siedzibg w Warszawie, ul. topuszarska 38D, 02-232 Warszawa.

We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Banku mozliwy jest kontakt z Inspektorem Ochrony Danych na dedykowang skrzynke iod@alior.pl. Ponadto kontakt

z Bankiem mozliwy jest: listownie — na adres korespondencyjny Banku: Alior Bank S.A., ul. topuszarnska 38D, 02-232 Warszawa.

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Bank w celach zwigzanych

z przeprowadzeniem Postepowania kwalifikacyjnego na funkcje cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzadu Banku.

Podstawe prawng przetwarzania Pani / Pana danych osobowych stanowi: art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (dalej RODO) - w celu podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy.

Bank bedzie przetwarzaé Pani / Pana dane osobowe przez czas trwania Postepowania kwalifikacyjnego na funkcje cztonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzagdu Banku.

Przystuguje Pani / Panu prawo do zadania od Administratora Danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. W celu skorzystania z
powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Bankiem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych powyzej danych kontaktowych.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych przez Bank, przystuguje Pani / Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.



mailto:iod@alior.pl

