POLITYKA ROZNORODNOSCI
ALIOR BANK SPOLKA AKCYJNA
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Majac swiadomos¢, iz polityka réznorodnosci i rownego traktowania jest fundamentalng wartoscia
wspodiczesnego spoteczenstwa oraz majac na uwadze poszanowanie dla wielokulturowego
i réznorodnego spoteczenstwa, Zarzad Alior Bank S.A. wdraza niniejszg regulacje, ktéra uwzglednia
wymogi zewnetrzne o jakich mowa w szczegdlnosci w:

a) Art. 113 art. 18% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen
w bankach,

c) Uchwale Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021”,

d) Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca 2021 r.,

e) Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb
petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 2 lipca 2021 r.,

f)  Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE
(EUNB/GL/2021/04) z dnia 2 lipca 2021 r.,

g) Dyrektywie Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej ogdlne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

h) Uchwale Nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wydania ,, Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach”

i)  Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczacych odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej z dnia 8 czerwca 2023 r., jak réwniez wynikajgce
z regulacji wewnetrznych Alior Bank S.A., w tym m.in. ,Regulaminu Pracy Pracownikdw Alior
Bank Spoétka Akcyjna”.

W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienia Polityki okazaty sie niezgodne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, nalezy stosowaé wtasciwe przepisy prawa.

llekroé w niniejszej Polityce uzyte zostaty ponizsze pojecia lub skréty, nalezy przez nie rozumiec:

Bank Alior Bank Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

Dyrektywa UE . . ..
Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca

ogoblne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy (Dz.U.UE.L.2000.303.16)

W sprawie rownego
traktowania
w zatrudnieniu

Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem HR Alior Bank S.A. lub stanowisko mu
Dyrektor HR o
odpowiadajace

KNF Komisja Nadzoru Finansowego
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osoba pozostajgca z Bankiem w stosunku pracy, zlecenia lub w innym

Osoba Zatrudniona

stosunku prawnym o podobnym charakterze

Polityka / Regulacja niniejsza ,, Polityka Rdznorodnosci Alior Bank Spotka Akcyjna”

stan, w ktérym pracownicy Banku majg takie same mozliwosci
zarzadzania karierg, osiggniecia sukcesu oraz oceny ich pracy, bez
wzgledu m.in. na pte¢, wiek, pochodzenie geograficzne,
niepetnosprawnosé i stan zdrowia, rase, religie, narodowos¢,

(7D
O

Réwno
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, wyznanie, wyglad,

orientacje psychoseksualng, status rodzinny, role spoteczne i styl zycia,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

réznice wynikajgce m.in. z ptci, wyksztatcenia, wieku, wygladu,
.. L, doswiadczenia zawodowego, zajmowanych stanowisk i stazu pracy,
Réznorodnosc i . i L .
pochodzenia geograficznego, rasy, niepetnosprawnosci i stanu zdrowia,
religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci
zwigzkowej, wyznania, wygladu, orientacji psychoseksualnej, statusu

rodzinnego, rél spotecznych i stylu zycia

Zasady niniejszej Polityki nie dotyczg cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku,
w stosunku do ktdrych zapisy dotyczace obszaru polityki réznorodnosci opisujg odrebne regulacje,
tj. ,Polityka doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu Alior Bank S.A.” oraz , Polityka doboru
i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.”.

§1
ZALOZENIA POLITYKI

1. Bank buduje relacje z Osobami Zatrudnionymi, opierajac sie na zasadzie réwnego traktowania
i przeciwdziatajgc wszelkiej dyskryminacji w miejscu pracy.
2. Bank dostrzega wartos¢ wynikajacg z Rdznorodnosci, ktéra ma wplyw na innowacyjnosc¢
organizacji, dlatego promuje budowanie réznorodnej kadry Oséb Zatrudnionych.
3. Bank w relacjach z Osobami Zatrudnionymi ktadzie szczegdlny nacisk na zapewnienie:
a) odrozpoczecia procesu rekrutacji — prawa do réwnego traktowania i niedyskryminowania
ze wzgledu na: wiek, pteé, niepetnosprawnos¢, narodowos¢, wyznanie, wyglad i inne
aspekty,
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b) prawa do godnego i rownego wynagrodzenia za $wiadczong prace (na tych samych
stanowiskach),

c) bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy,

d) wolnoscizrzeszania sie, prawa do prywatnosci oraz swobody wypowiedzi i wyrazania opinii
z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,

e) mozliwosci godzenia pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym,

f) wsparcia w zakresie ochrony zdrowia oraz osiggania dobrostanu w srodowisku pracy,
rozumianego jako odczuwanie satysfakcji zaréwno z zycia prywatnego jak i zawodowego
(komfort psychiczny i fizyczny).

4. Cele Polityki to przede wszystkim:

a) umacnianie kultury wewnatrzorganizacyjnej i stworzenie srodowiska pracy, w ktérym
kazda Osoba Zatrudniona czuje sie szanowana i doceniona, i w ktdrym moze
w petni realizowaé swadj potencjat, co przyczynia sie do sukcesu Banku,
b) budowanie wizerunku Banku jako organizacji otwartej na Rdznorodnos¢, poprzez szacunek
do podstawowych praw cztowieka i jego wolnosci,
c) zapobieganie dyskryminacji,
d) podnoszenie lojalnosci i zaangazowania Oséb Zatrudnionych,
e) zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez Osoby Zatrudnione stosujac
w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne, a nastepnie uwzgledniajgc
korzysci wynikajgce z Rdznorodnosci.
W Banku obowigzuje zasada réwnego traktowania. Zabronione sg wszelkie formy dyskryminacji,
m.in. ze wzgledu na pteé¢, wiek, wyglad, sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci fizycznej,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania i poglady polityczne czy religijne.
Obowigzek réwnego traktowania w zatrudnieniu to jedna z zasad na poziomie regulacji
wewnetrznych Banku, w ktérych znajduja sie najwazniejsze zobowigzania w zakresie:
a) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i niedyskryminowania Oséb Zatrudnionych,
b) oparcia stosowanych w Banku zasad na obiektywnych kryteriach, zapewniajgc Osobom
Zatrudnionym transparentne reguty m.in. w procesach rekrutacji, awanséw, rozwoju
pracowniczego, wynagrodzenia i premiowania oraz dostepu do benefitéw pracowniczych,
c) zagwarantowania réwnego traktowania Osobom Zatrudnionym wykonujgcym analogiczng
prace lub prace o takiej samej wartosci, poprzez m.in. obiektywne zasady wartosciowania
stanowisk pracy oparte na uzgodnionej / przyjetej w Banku metodyce oraz cykliczne
przeglady wynagrodzen, majgce na celu diagnoze i przeciwdziatanie wystepowaniu rdznic
w wynagrodzeniu, ktére wynikajg z innych niz obiektywne kryteria,
d) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wynikéw pracy.
Realizujgc Polityke Bank wzmacnia innowacyjnos¢ i wszechstronnos¢, wynikajacg ze
zrobwnowazonych oraz zobiektywizowanych poglagdéw wszystkich Oséb Zatrudnionych,
ksztattujgcych organizacje.
W Banku obowigzujg zasady opisane w ,Polityce srodowiska pracy wolnego od niepozgdanych
zachowan Alior Bank S.A.”, ktéra ma zastosowanie do wszystkich Oséb Zatrudnionych
i jest wyrazem realizacji przez pracodawce obowigzku zapobiegania i przeciwdziatania
niepozgdanym zachowaniom w relacjach stuzbowych, w szczegdlnosci przeciwdziatania:

4|Strona



10.

11.

12.

dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu (zdefiniowanych
w ww. , Polityce srodowiska pracy wolnego od niepozqdanych zachowarn Alior Bank S.A.”).
Obowigzujagca w Banku ,Procedura postepowania w przypadku otrzymania skargi
o0 wystepowaniu niepozgdanych zachowan” okresla tryb postepowania w przypadku otrzymania
skargi o wystepowaniu niepozgdanych zachowan oraz stanowi uzupetnienie postanowien ,, Polityki
zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow”.
Bank wprowadzit przepisy wewnetrzne, w tym ,, Kodeks Etyki Alior Bank S.A.”, w ktérych wskazuje
i promuje pozadane wartosci. W szczegélnosci Bank:
a) okreslitistotne wartosci, a takze promowane postawy i zachowania w relacjach z Osobami
Zatrudnionymi, z Klientami, w dziatalnosci biznesowej i w relacjach z otoczeniem,
b) precyzyjnie wskazat kompetencje i sposoby postepowania w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy, w tym sposoby zgtaszania naruszen.
W zakresie opisanym w punktach 8-10 niniejszego paragrafu, Bank prowadzi dziatania
prewencyjne (edukacyjne).
Bank wspiera osoby w trudnej sytuacji materialnej poprzez istniejgcy system pomocy socjalnej
oparty o Zaktadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych na zasadach zgodnych z ,Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowigzujgcym w Alior Bank S.A.”.

§2
STANDARDY REKRUTACJI ZGODNE Z DYREKTYWA UE
W SPRAWIE ROWNEGO TRAKTOWANIA PRZY ZATRUDNIENIU

W trakcie oceny kandydatéw, Bank uwzglednia szeroki zestaw cech i kompetencji wymaganych do
petnienia poszczegdlnych rél w organizacji.

Bank podejmuje starania w celu zapewnienia Réznorodnosci na stanowiskach w stopniu
zapewniajgcym szerokie spektrum kompetencyjne.

Bank eliminuje wszelkie dyskryminujgce kryteria w zakresie Rdznorodnosci podczas
przygotowywania ofert pracy.

Bank informuje partnerdw zewnetrznych dziatajgcych w obszarach rekrutacji (np. agencje
posrednictwa pracy, firmy headhunterskie) o zakresie i tresci wdrozonej Polityki oraz
zaangazowaniu Banku w realizacje jej celow.

Bank dazy do zapewnienia reprezentacji wszystkich ptci w zewnetrznych i wewnetrznych
procesach rekrutacyjnych, stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne,
a nastepnie uwzgledniajac korzysci wynikajgce z Rdznorodnosci.

Bank gwarantuje kandydatom jednakowe traktowanie z uwzglednieniem Réwnosci
i Réznorodnosci.

Ksztattowanie zatrudnienia nie powinno mie¢ miejsca wylgcznie w celu zwiekszenia
Réznorodnosci kosztem zapewnienia realizacji celéw biznesowych.

Bank zatrudnia i daje mozliwosci rozwoju uczniom, studentom, a takze absolwentom szkét
$rednich oraz uczelni o réznych profilach organizujgc programy grantowe, stypendialne oraz
stazowe dla studentow i absolwentéw w rdznych obszarach biznesowych, w trakcie ktdrych
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zdobywajg oni pierwsze dos$wiadczenie zawodowe oraz kompetencje niezbedne do wykonywania
zawodow w bankowosci.

9. W Banku obowigzujg zasady realizacji zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
standardy rozwigzan technologicznych i technicznych stanowigce o podejmowaniu niezbednych
czynnosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w czasie wykonywania pracy
przez osoby z niepetnosprawnoscia.

§3
ROZNORODNOSCE W ZAKRESIE DOBORU | OCENY ODPOWIEDNIOSCI

1. W Banku obowigzujg odrebne regulacje dla Osdb Zatrudnionych i zidentyfikowanych jako osoby
petnigce najwazniejsze funkcje, a takze wchodzacych w sktad witadz Biura Maklerskiego,
tj.,,Polityka doboru i oceny Osdb Petnigcych Najwazniejsze Funkcje w Alior Bank S.A.” oraz ,, Polityka
oceny odpowiedniosci Oséb Wchodzgcych w sktad Wtadz Biura Maklerskiego Alior Bank S.A.”.
Dobér kandydatéw na te stanowiska prowadzony jest w oparciu o zapisy tych regulacji,
w oparciu o kluczowe, jednolite standardy pozyskiwania i oceny kandydatéw.

2. W przypadku pozostatych Oséb Zatrudnionych w Banku — ich dobér zaréwno w zakresie rekrutacji
wewnetrznej, jak i zewnetrznej, realizowany jest zgodnie ze standardami opisanymi
w ,, Polityce Personalnej Alior Bank S.A.”.

§4
ROZNORODNOSC W ZAKRESIE ROZWOJU, ZAINTERESOWAN | KOMUNIKACJI

1. Bank zapewnienia szanse rozwoju zawodowego Osobom Zatrudnionym w Banku (np. poprzez
szkolenia) z uwzglednieniem Réwnosci i Réznorodnosci, uwzgledniajgc obowigzki stuzbowe,
efektywnos¢, potencjat zawodowy zgodnie z potrzebami organizacyjnymi, standardami
i kryteriami Banku, okreslonymi odrebnymi przepisami wewnetrznymi.

2. Bank zapewnia Osobom Zatrudnionym materiaty edukacyjne dotyczagce Réwnosci
i Réznorodnosci.

3. Bank wspiera Osoby Zatrudnione w integracji zespotowej oraz miedzy zespotowe] i miedzy
pokoleniowej, ufatwia tworzenie grup zainteresowan (m.in. sekcje sportowe, dziatalnosc¢
charytatywna Osob Zatrudnionych jako wolontariuszy).

4. Bank wspiera i promuje wewnetrzne inicjatywy inspirowane przez Pracownikow i stuzgce
budowaniu oczekiwanej kultury organizacyjnej.
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§5
ROWNOSC W ZAKRESIE WYNAGRODZEN | BENEFITOW

Bank zapewnia Osobom Zatrudnionym réwne traktowanie w zakresie wynagradzania i Swiadczen
dodatkowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢ oraz zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie, a takze wytycznymi zewnetrznych
regulatorow.

Bank wspiera Osoby Zatrudnione w trakcie i po zakonczeniu dtugotrwatej nieobecnosci poprzez:
unikanie dyskryminacji w trakcie i po zakonczeniu dtugotrwatej nieobecnosci, umozliwienie
Osobom Zatrudnionym pozostawania w kontakcie z firmg w czasie dtugotrwatej nieobecnosci oraz
utatwianie powrotu po dtugotrwatej nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci przepisami prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych.

Bank stosuje polityke wynagradzania, ktéra jest neutralna pod wzgledem ptci oraz aktualizowana
na biezgco wzgledem otoczenia rynkowego.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Zarzad.

Do przestrzegania Polityki zobowigzana jest kazda Osoba Zatrudniona w Banku.

Wszelkie naruszenia polegajgce na nieprzestrzeganiu zapiséw Polityki, bgdz podejrzenia co do ich
wystgpienia, Osoby Zatrudnione mogg zgtasza¢ w sposdb, w tym z wykorzystaniem przyjetych
w Banku kanatéw, tj. na adres naruszenia@alior.pl oraz etyka@alior.pl.

Przeglad i ocena adekwatnosci niniejszej Polityki odbywa sie przynajmniej raz w roku
w oparciu o szczegétowe wytyczne okreslone w ,,Zasadach przeprowadzania corocznego przeglgdu
regulacji wewnetrznych”.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce odpowiednie zastosowanie znajda wiasciwe przepisy
prawa oraz regulacji wewnetrznych Banku.
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