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Wprowadzenie

Alior Bank SA zobowiagzany jest, na mocy Czesci ()smej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z
pdzniejszymi zmianami (dalej "Rozporzadzenie CRR") oraz ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r., z pdzniejszymi zmianami (dalej "Ustawa
Prawo bankowe"), ogtasza¢ w sposob ogdlnie dostepny $rodroczne informacje o charakterze ilosciowym i jakosciowym z zakresu Filara Il z

wytaczeniem informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych.

Informacje publikowane s3 zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajacym wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej tytuty Il i lll rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajacymi rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295, z
pdzniejszymi zmianami (dalej "Rozporzadzenie 2021/637"), a takze s3 zgodnie z Woytycznymi EUNB/GL/2021/04, EBA/GL/2022/08 i
EBA/GL/2022/06 w zakresie polityki wynagrodzen.

Ujawnianie informacji w zakresie minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnyc - MREL - jest zgodne z
Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne do celow
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w
odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz

podawania tego wymogu do wiadomosci publiczne;.

Dane w zakresie polityki wynagrodzen zostaty uzupetnione badZz zaktualizowane, w stosunku do raportu: "Adekwatnos¢ Kapitatowa oraz Inne
Informacje Podlegajace Ogtaszaniu Grupy Kapitatowej Alior Banku Spdtki Akcyjnej za rok zakonczony 31 grudnia 2023 roku", o wartosci
wynagrodzenia zmiennego, ktdre zostato przyznane i zaakceptowane zgodnie z Polityka Wynagrodzen po dacie publikacji raportu rocznego.

Raport stanowi realizacje przyjetej "Polityki informacyjnej w zakresie adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji podlegajacych ogtaszaniu w
Alior Bank S.A." (dalej ,Polityka informacyjna”). Polityka informacyjna zostata wprowadzona w zycie uchwatg Zarzadu Banku i zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza Banku, jest opublikowana na stronach internetowych Banku. Przedstawiony pétroczny zakres informacji jest zgodny z wymogami art. 433 i
433c Rozporzadzenia CRR.

Bank uwzgledniajac skale dziatalnosci, nie spetnia warunkéw opisanych w art. 4 pkt 145 i 146 Rozporzadzenia CRR.
Publikowany zakres informacji ma na celu przedstawienie uczestnikom rynku kompleksowego obrazu profilu ryzyka Alior Banku SA oraz Grupy
Kapitatowej Alior Banku SA.

Grupe Kapitatowa Alior Banku SA na dzien 30 czerwca 2024 r. tworza: Alior Bank SA, jako spoétka dominujaca oraz spotki zalezne, w ktérych Bank
posiada udziaty wiekszosciowe. Na potrzeby wyliczen w obszarze adekwatnosci kapitatowej zastosowano konsolidacje ostroznosciowa - zgodnie z
art.19 Rozporzadzenia CRR - zatem konsolidacja objeto Alior Bank SA i Alior Leasing Sp. z 0.0.

O ile nie zaznaczono inaczej, informacje w niniejszym dokumencie zostaty ujawnione na podstawie danych ze $rodrocznego skroconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Alior Banku SA za okres 6 miesiecy zakofnczony 30 czerwca 2024 roku. Na ksztatt
profilu ryzyka, w Grupie Kapitatowej Banku, dominujacy wptyw wywiera Alior Bank SA, zatem cze$¢ informacji zawartych w raporcie dotyczy danych
jednostkowych Alior Bank SA.

Dane liczbowe sporzadzone sg w polskich ztotych (PLN), a wyrazone zostaty w zaokragleniu do miliona ztotych (MPLN), z doktadnoscia do jednego

miejsca po przecinku.
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EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

min zt
a c e
30.06.2024 31.12.2023 30.06.2023*

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 85914 8521,0 77329

2 Kapitat Tier | 85914 85210 77329

3 taczny kapitat 87977 8855,0 81848
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 50196,3 49 6754 47 446,3
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 0,2 0,2 0,2

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 0,2 0,2 0,2

7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 0,2 0,2 0,2

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) nd nd nd
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) nd nd nd
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) nd nd nd
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00%

Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50%

£U-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie nd nd nd
panstwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0174% 0,0147% 0,0131%

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) nd nd nd
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) nd nd nd

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,52% 2,51% 2,51%

EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,52% 10,51% 10,51%

12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 9,53% 9,83% 9,25%

Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 94 339,1 939311 86 535,0
14 Wskaznik dzwigni (%) 9,11% 9,07% 8,94%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) nd nd nd
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) nd nd nd
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00%

Bufor wskaznika dZwigni i taczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) nd nd nd

EU-14e taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartosé wazona - $rednia) 212278 18 760,6 16 197,8
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 14 014,0 13 234,6 12 212,6
EU-16b Wptywy srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 2206,0 25363 24411

16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 11 808,0 10 698,3 97714

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 180% 175% 166%
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EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

min zt
a [ e
30.06.2024 31.12.2023 30.06.2023*
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 72 995,5 72 063,5 67 255,3
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 50830,8 50487,6 491284
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 144% 143% 137%

* W dniu 5 wrzesénia 2023 roku, Komisja Nadzoru Finansowego wydata zgode na zaliczenie skonsolidowanego ostroznosciowo zysku za | potowe 2023 roku do
skonsolidowanego ostroznosciowo kapitatu podstawowego Tier | Grupy Kapitatowej Alior Banku SA. Dane na dzien 30 czerwca 2023 r. zostaty ponownie przeliczone
z uwzglednieniem w funduszach wtasnych zysku netto wypracowanego za | pétrocze 2023 roku, na ktéry uzyskano zgode KNF. W zwigzku z tym powyzsza tabela
przedstawia zmienione dane w stosunku do publikowanych informacji za 2023 rok w raporcie "Srédroczne ujawnienia w zakresie Filara Ill Grupy Kapitatowej Alior
Banku Spotki Akcyjnej za potrocze zakonczone 30 czerwca 2023 roku".

W zwiazku z decyzjg Banku o wyptacie dywidendy z zysku wypracowanego w 2023 roku i indywidualnym zaleceniem KNF o ograniczeniu ryzyka wystepujacego w
dziatalnosci Banku poprzez niewyptacanie przez Bank dywidendy z zysku wypracowanego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. w wysokosci wiekszej niz
50%, przy czym maksymalna kwota wyptaty nie moze przekracza¢ kwoty zysku rocznego pomniejszonego o zysk wypracowany w 2023 r. zaliczony juz do funduszy
wtasnych, dlatego dane na 31.12.2023 nie ulegty zmianie.
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EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki - MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

min zt

Minimalny wymég w B . . L
. Wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan
zakresie funduszy wtasnych . ) . .
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu

i zobowiazan
kwalifikowalnych (MREL) systemowym (TLAC)
a b c d e f
30.06.2024 30.06.2024 31.03.2024 31.12.2023 30.09.2023 30.06.2023
Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 10 760,7 nd nd nd nd nd
EU-1a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 10 760,7 X X X X X
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji (TREA) 50196,3 nd nd nd nd nd
3 Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 21,44% nd nd nd nd nd
EU-3a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 21,44% X X X X X
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 94 339,1 nd nd nd nd nd
5 Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,41% nd nd nd nd nd
EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane 11,41% X X X X X
6a  Czy ma zastosowanie wytaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %) X nd nd nd nd nd

6b Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z p d p g q
X n n n n n
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)

W przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
6 wyemitowanych srodkdw, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktére ujeto w wierszu 1, q d q d q
c X n n n n n
podzielona przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktére

zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 15,36% X X X X X
EU-8 W tym czes¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowiazan podporzadkowanych 15,36% X X X X X
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 5,91% X X X X X
EU-10 W tym czes¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowiazan podporzadkowanych 591% X X X X X

Alior Bank SA nie jest globalng instytucja o znaczeniu systemowym (G-Sll), w zwigzku z tym zobligowany jest spetni¢ minimalny wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych MREL.
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EU TLAC1 - Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych

instytucji o znaczeniu systemowym

min zt
Wymoég w zakresie funduszy . .
. ) ) . L Pozycja uzupetniajaca:
Minimalny wymoég w zakresie wtasnych i zobowiazan . .
Kwoty kwalifikujace sie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy R )
. . R . doceléw MREL, ale nie
kwalifikowalnych (MREL) globalnych instytucji o znaczeniu |
do celéw TLAC
systemowym (TLAC)
a b c
Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty 30.06.2024
1 Kapitat podstawowy Tier | (CET1) 85914 nd nd
2 Kapitat dodatkowy Tier | (AT1) - nd nd
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE
5 Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier 11 (T2) 206,3 nd nd
7 Zbidr pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE
11 Fundusze wtasne do cel6éw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 87977 nd nd

Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

12 Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym 14027 nd nd
zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU 122 Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane ) nd nd
wytaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU12b Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane . nd nd
podlegajace zasadzie praw nabytych)

EU12c Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier Il 560,4 nd nd

13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia) - nd nd

EU-13a Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. ) nd nd
(przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR - nd nd
15  Zbiér pusty w UE

16  Zbiér pusty w UE
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8 ALIOR
= BANK

EU TLAC1 - Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych

instytucji o znaczeniu systemowym

min zt
Wymoég w zakresie funduszy . .
. ) ) . L Pozycja uzupetniajaca:
Minimalny wymoég w zakresie wtasnych i zobowiazan . .
) L » Kwoty kwalifikujace sie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy R )
. . R . doceléw MREL, ale nie
kwalifikowalnych (MREL) globalnych instytucji o znaczeniu |
do celéw TLAC
systemowym (TLAC)
a b c
17 Pozycje zobowiagzan kwalifikowalnych przed korekta 1963,0 nd nd
EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych 1963,0 nd nd
Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych przed korektg 10 760,7 nd nd
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych) X nd X
20  (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych) X nd X
21 Zbiodr pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 10 760,7 nd nd
EU-22a W tym: fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane 10 760,7 X X
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
23 kaczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 50196,3 nd nd
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 94 339,1 nd nd
Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 21,44% nd nd
EU-25a W tym fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane 21,44% X X
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 11,41% nd nd
EU-26a W tym fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane 11,41% X X
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 10,10% nd X
28 Wymaég potaczonego bufora specyficznego dla instytucji X nd X
29  wtym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego X nd X
30  w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego X nd X
31  wtym wymoég utrzymywania bufora ryzyka systemowego X nd X
EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym X nd X
Pozycje uzupetniajace
EU-32 taczna kwota wytaczonych zobowiazan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 X nd X

Alior Bank SA nie jest globalng instytucja o znaczeniu systemowym (G-SlI), w zwigzku z tym zobligowany jest spetni¢ minimalny wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych MREL.
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EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

min zt
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym
30.06.2024 1 2 3 4 5
(najnizszy stopien uprzywilejowania)
L L L o, Naleznosci z tytutu obligacji, wraz z odsetkami
Naleznosci z tytutu zobowigzan zaliczanych do L . Naleznosci z tytutu zobowiazan L L i N i .
| Naleznosci z tytutu zobowiazan . Naleznosci z tytutu zobowiazan i kosztami egzekucji, z wytaczeniem naleznosci
funduszy wtasnych banku , o ktérych mowa w . zaliczanych do funduszy N ) i ,
. . L . . . . zaliczanych do funduszy wtasnych B podporzadkowanych z kategorii 9, z tytutu innych instrumentéw
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym art. 26 rozporzadzenia Parlamentu ) wiasnych banku, o ktérych mowa i X ) . L
1 o . . banku, o ktérych mowa w art. 51 ) niezaliczanych do funduszy dtuznych, ktére wykazuja wtasciwosci
(tekst dowolny) Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia . w art. 62 rozporzadzenia nr A L.
L. L . rozporzadzenia nr 575/2013, wraz . wiasnych banku, wraz z zbywalnych wierzytelnosci, lub z tytutu
26 czerwca 2013 r., z pdZniejszymi zmianami, = . . 575/2013, wraz z odsetkami i B k L ; i .
. ) . z odsetkami i kosztami egzekucji . . odsetkami i kosztami egzekucji  instrumentéw wywotujacych skutki prawne
wraz z odsetkami i kosztami egzekucji kosztami egzekucji

dtuznych instrumentéw finansowych

2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE

Fundusze wtasne i zobowiazania potencjalnie kwalifikujace sie do
5 85914 - 206,3 560,4 852,2

spetnienia MREL

w tym rezydualny termin zapadalnosci
6 - - - 560,4 400,5
> 1rok <2 lata

w tym rezydualny termin zapadalnosci

7 - - 206,3 - 451,7
> 2lata< 5 lat

s w tym rezydualny termin zapadalnosci
> 5lat < 10 lat

w tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z wytaczeniem
wieczystych papieréw wartosciowych

10 w tym wieczyste papiery wartosciowe 85914 - - _ _




Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 239/2024 Zarzadu Alior Bank S.A. z dnia 01.08.2024 r.

B ALioR
L
= BANK

EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - c.d.

min zt

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

30.06.2024 6 7 8 9 10
Suma kolumn 1-10

(najwyzszy stopien uprzywilejowania)

Naleznosci wspolnikow albo

akcjonariuszy z tytutu pozyczki lub  Odsetki od naleznosci ujetych  Inne naleznosci, jezeli nie Naleznosci 0s6b fizycznych,
innej czynnosci prawnej o w wyzszych kategoriach w podlegaja zaspokojeniu w innych  mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich Naleznosci, o ktérych
podobnych skutkach, w kolejnosci, w jakiej podlega kategoriach, w szczegélnosci przedsigbiorcéw z tytutu $rodkéw mowa w art. 39 ust. 1

Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym . . i i . . ) i L » i
1 (tekst d Iny) szczegdblnosci dostawy towaru z zaspokojeniu kapitat, a takze podatki i inne daniny publiczne objetych ochrona gwarancyjna innych niz ustawy z dnia 10 czerwca
ekst dowolny)

odroczonym terminem ptatnosci, sadowe i administracyjne kary oraz pozostate naleznosci z tytutu $rodki gwarantowane w rozumieniu art. 2 2016 r. o Bankowym
wraz z odsetkami, jezeli nie grzywny oraz naleznosci z sktadek na ubezpieczenie pkt 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. Funduszu Gwarancyjnym
podlegaja zaspokojeniu w tytutu darowizn i zapisow spoteczne o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym

kategoriach nizszych

2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE

Fundusze wtasne i zobowiazania potencjalnie kwalifikujace sie do
5 - 0,5 550,3 39 - 10 765,0

spetnienia MREL

w tym rezydualny termin zapadalnosci
6 - 0,0 0,3 39 - 965,1
> 1rok <2 lata

w tym rezydualny termin zapadalnosci

7 - 0,5 550,0 - - 1208,5
> 2lata< 5 lat
w tym rezydualny termin zapadalnosci

8 ym rezyeuainy P - - 00 - - 00
> 5lat < 10 lat

5 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 10 lat, ale z wytaczeniem 00 00
wieczystych papierow wartosciowych ’ ’

10 w tym wieczyste papiery wartosciowe - - - - - 85914




EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Nr 239/2024 Zarzqdu Alior Bank S.A. z dnia 01.08.2024 r.

min zt
a b c d
Pozostali
Funkcja nadzorcza Funkcja zarzadcza . Pozostaty
cztonkowie kadry
organu organu i L. okreslony
X X kierowniczej
zarzadzajacego zarzadzajacego . personel
wyzszego szczebla
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 7,0 8,0 35,8 22,0
2 Wynagrodzenie state ogétem 1,2 10,1 19,9 7,5
3 W tym: w formie srodkéw pienieznych 1,2 9.9 19,6 7.3
4 (Nie ma zastosowania w UE) X X X X
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci - - - -
5 Wynagrodzenie . W tym: |nstrl.1m.ent.y %W|qzane z akcjami lub réwnowazne ) ) ) )
state instrumenty niepienigzne
EU-5x W tym: inne instrumenty - - - -
6 (Nie ma zastosowania w UE) X X X X
7 W tym: inne formy 0,0 0,3 0,4 0,2
8 (Nie ma zastosowania w UE) X X X X
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 8,0 35,8 22,0
10 Woynagrodzenie zmienne ogotem * 52 1,2
11 W tym: w formie srodkéw pienieznych - - 2,6 1,2
12 W tym: odroczone - - 1,0 0,0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci - - - -
EU-14a W tym: odroczone - - - -
TP W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne 24 o1
Wynagrodzenie instrumenty niepieniezne ’ ’
zmienne
EU-14b W tym: odroczone - - 1,0 0,0
EU-14x W tym: inne instrumenty o o - -
EU-14y W tym: odroczone - - - -
15 W tym: inne formy o o ° °
16 W tym: odroczone = = = =
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 1,2 10,1 25,2 8,7

W tabeli przedstawiono wynagrodzenia oséb zatrudnionych na dziert 31.12.2023. Nie uwzgledniaja $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

* Niniejszy raport zostat uzupetniony w stosunku do raportu na dzien 31.12.2023 o wartosci wynagrodzenia zmiennego za 2023 rok, ktére zostato

przyznane i zaakceptowane zgodnie z Polityka Wynagrodzen po dacie publikacji raportu rocznego.

Dla pozycji 1c skorygowana zostata warto$¢ z 36 na 35,8. W latach ubiegtych oraz w raporcie na dzien 31.12.2023 liczba pracownikow byta

uwzgledniana w osobach, a w niniejszym raporcie podana jest z uwzglednieniem wymiaru etatu.
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EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 239/2024 Zarzadu Alior Bank S.A. z dnia 01.08.2024 r.

min zt
a b c d
Funkcja nadzorcza organu Funkcja zarzadcza organu Pozostali cztonkowie kadry Pozostaty okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego kierowniczej wyzszego szczebla personel
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - - - -
1 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu - - - -
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego - kwota taczna - - - -
W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w gérnym
putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - - - -
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu - 1,0 - 1,0
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym - kwota taczna - 0,5 - 0,2
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu - - 4,0 -
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym - kwota taczna - - 0,5 -
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym - - 0,5 -
9 W tym odprawy odroczone * - - 0,0 -
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii - - - -
11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie - - 0,1 -

* Dla pozycji 9c¢ skorygowana zostata wartosc z "-" na 0,045, zaokraglona powyzej w tabeli do jednego miejsca po przecinku.

11



ALIOR

) i BANK

EU REM5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 239/2024 Zarzadu Alior Bank S.A. z dnia 01.08.2024 r.

min zt
a b c d e f g h i j
Wynagrodzenie organu zarzadzajacego Obszary dziatalnosci
) Funkcja zarzadcza Organ L » . . Niezalezne )
Funkcja nadzorcza ) Bankowos¢ Bankowos¢ Zarzadzanie Funkcje . . Wszystkie |
) organu zarzadzajacy . . k ) K funkcje kontroli Ogoétem
organu zarzadzajacego . . inwestycyjna* detaliczna aktywami korporacyjne . pozostate
zarzadzajacego ogoétem wewnetrznej
1 taczna liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu X X X X X X X X X 72,8
2 W tym: cztonkowie organu zarzadzajacego 7 8 15 X X X X X X X
3 W tym: pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla X X X 40 51 1,0 10,7 15,0 - X
4 W tym: pozostaty okreslony personel X X X 2,0 4,0 0,0 3,0 13,0 - X
5 taczne wynagrodzenie okreslonego personelu 1,2 10,1 11,3 3,7 5,8 0,6 9,7 141 - X
6 W tym: wynagrodzenie zmienne 0,0 0,6 1,3 0,0 1,8 2,8 - X
7 W tym: wynagrodzenie state 1,2 10,1 11,3 3,2 4,5 0,6 7.9 11,3 - X

W tabeli przedstawiono wynagrodzenia oséb zatrudnionych na dzieh 31.12.2023

Niniejszy raport zostat uzupetniony w stosunku do raportu na dziert 31.12.2023 o wartosci wynagrodzenia zmiennego za 2023 rok, ktére zostato przyznane i zaakceptowane zgodnie z Politykg Wynagrodzen po dacie publikacji raportu

rocznego.

Dla pozycji 3e oraz 3g skorygowane zostaty wartosci odpowiednio: z 6 na 5,1 oraz z 10 na 10,7. W latach ubiegtych oraz w raporcie na dzien 31.12.2023 liczba pracownikéw byta uwzgledniana w osobach, a w niniejszym raporcie

podana jest z uwzglednieniem wymiaru etatu. W linii 7 wartosci zostaty skorygowane odpowiednio: 7e - z4,7 na4,5,7f-z0,8 na 0,6, 7g - z 7,7 na 7,9 oraz 7h - z 11 na 11,3 ze wzgledu na zmiane przypisania w obszarach dziatalnosci.

* Bankowo$¢ inwestycyjna i korporacyjna
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ALIOR
== BANK

Tabela 1: Reprezentacja pracownikow poszczegdlnych ptci w poszczegolnych kwartylach poziomu wynagrodzen

Zidentyfikowani pracownicy ptci  Zidentyfikowani pracownicy ptci

Reprezentacja pracownikéw ptci meskiej i zeriskiej w Pracownicy ptci meskiej jako Pracownicy pfci zeriskiej jako e iak ¢ tkich seiskie iak ¢ tkich
meskiej jako procent wszystkicl zenskiej jako procent wszystkic

poszczegdlnych kwartylach poziomu wynagrodzen procent wszystkich pracownikéw procent wszystkich pracownikéw 'e J{ P 4 L i J,J P 4 L
zidentyfikowanych pracownikéw  zidentyfikowanych pracownikéw

Kwartyl 1 (niski) 25,52% 74,48% X X

Kwartyl 2 (niski do $redniego) 30,36% 69,64% X X

Kwartyl 3 ($redni do wysokiego) 41,09% 58,91% X X

Kwartyl 4 (wysoki) 60,12% 39,88% X X

Wszyscy pracownicy/zidentyfikowani pracownicy 39,27% 60,73% 69,23% 30,77%

Tabela 2: Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec na podstawie tacznego wynagrodzenia brutto

(wyliczone, jako stosunek $redniego tacznego wynagrodzenia brutto kobiet do $redniego tacznego wynagrodzenia brutto mezczyzn)

Zrdznicowanie wynagrodzenia ze  Zréznicowanie wynagrodzeniaze  Zréznicowanie wynagrodzenia ze  Zréznicowanie wynagrodzenia ze

) . wzgledu na pte¢ wsréd wszystkich wzgledu na pte¢ wsréd wszystkich wzgledu na pte¢ wsréd wzgledu na pte¢ wsréd

Poziom facznego rocznego wynagrodzenia brutto o i L . ) . L X . L
pracownikéw na podstawie pracownikéw na podstawie zidentyfikowanych pracownikéw  zidentyfikowanych pracownikéw
mediany Sredniej na podstawie mediany na podstawie $redniej

Kwartyl 1 (niski) 101,03% 100,84% X X

Kwartyl 2 (niski do $redniego) 97,79% 98,47% X X

Kwartyl 3 ($redni do wysokiego) 98,24% 98,31% X X

Kwartyl 4 (wysoki) 94,10% 88,36% X X

Wszyscy pracownicy/zidentyfikowani pracownicy 72,53% 71,55% 79,32% 57,92%

Tabela 3: Zr6znicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec na podstawie tacznego wynagrodzenia brutto

(wyliczone wg wzoru: Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w procentach = (przecietne wynagrodzenie mezczyzn - przecietne wynagrodzenie

kobiet)*100/przecietne wynagrodzenie mezczyzn)

Zréznicowanie wynagrodzenia ze  Zréznicowanie wynagrodzenia ze  Zréznicowanie wynagrodzenia ze  Zrdéznicowanie wynagrodzenia ze

. wzgledu na pte¢ wsréd wszystkich wzgledu na pte¢ wsréd wszystkich wzgledu na pte¢ wsréd wzgledu na pte¢ wsréd
Poziom tacznego rocznego wynagrodzenia brutto N . . . .
pracownikéw na podstawie pracownikéw na podstawie zidentyfikowanych pracownikéw  zidentyfikowanych pracownikow
mediany Sredniej na podstawie mediany na podstawie $redniej
Kwartyl 1 (niski) -1,03% -0,84% X X
Kwartyl 2 (niski do $redniego) 2,21% 1,53% X X
Kwartyl 3 ($redni do wysokiego) 1,76% 1,69% X X
Kwartyl 4 (wysoki) 5,90% 11,64% X X
Wszyscy pracownicy/zidentyfikowani pracownicy 27,47% 28,45% 20,68% 42,08%

Niniejszy raport zostat uzupetniony w stosunku do raportu na dzien 31.12.2023 o wartosci wynagrodzenia zmiennego za 2023 rok, ktére zostato przyznane i
zaakceptowane zgodnie z Polityka Wynagrodzen po dacie publikacji raportu rocznego. Dane te zostaty zaktualizowane o sktadniki zmienne nalezne oraz wyptacone za
rok 2023, a w przypadku Zarzadu Banku - sktadniki zmienne nalezne oraz przyznane w roku 2023.
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Oswiadczenie Zarzadu

Niniejszym Zarzad Alior Banku SA os$wiadcza, Ze ustalenia opisane w Raporcie sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Grupy Kapitatowej Alior Banku SA.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu

Data Podpis

Artur Chotody - Cztonek Rady Nadzorczej Banku delegowany do
01.08.2024 czasowego wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu Banku Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
kierujgcego pracami Zarzadu Banku

01.08.2024 Radomir Gibata - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

01.08.2024 Tomasz Miklas - Wiceprezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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